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1. LAY-OFF

(Decreto-Lei n. 210-G/2020, de 26.03)
(Declaragdo de Retificagdo n.2 14/2020, de 28.03)

1.1. Lay-off Simplificado

E criado o apoio extraordindrio @ manutencdo dos contratos de trabalho para empresas em situagdo
de crise empresarial, no valor de 2/3 da remuneragdo, assegurando a Segurang¢a Social o

pagamento de 70% desse valor, e sendo o remanescente suportado pela entidade empregadora.
Este regime destina-se a:

e Empresas que fecharam por decisido das autoridades de saude ou por forca do decreto do

Governo que executa o Estado de Emergéncia;

e Empresas ou estabelecimentos com paragem total ou parcial da atividade que resulte da
interrupgdo das cadeias de abastecimento globais, da suspensdo ou cancelamento de

encomendas (atestado através de declaracdo do empregador e contabilista certificado);

e Empresas que apresentem uma quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40% da faturagao
no periodo de 30 dias anterior ao do pedido junto dos servicos competentes da Seguranca Social,
com referéncia a média mensal dos dois meses anteriores a esse periodo, ou face ao periodo
homélogo do ano anterior (atestado através de declaragdo do empregador ou contabilista

certificado);

e Para quem tenha iniciado atividade ha menos de 12 meses, quebra abrupta e acentuada em,
pelo menos, 40% da faturagao, considerando a média do seu periodo de funcionamento

(atestado através de declaragdo de contabilista certificado).

Antes do envio da documentacdo para a Seguranca Social, a empresa tem a obrigagdo de informar,

por escrito, os trabalhadores abrangidos e o prazo previsivel de interrupcao da atividade.

A empresa terd de submeter a Seguranca Social os seguintes documentos (formulario disponivel

desde 27-03-2020):

e Requerimento de acesso a este regime de Lay-off, com a listagem nominativa dos trabalhadores

abrangidos;

e Declaracdo do empregador em conjunto com uma certiddo do contabilista certificado da

empresa que ateste a quebra abrupta e acentuada em, pelo menos, 40% da faturagdo (...), ou
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paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento que resulte da interrupcao

das cadeias de abastecimento globais, da suspensao ou cancelamento de encomenda;
e A Seguranca Social pode pedir documentacdo de prova mais tarde.

O pedido de Lay-off tera a duragdo de 1 més, podendo ser renovavel até ao maximo de 3 meses (e
eventualmente prorrogavel por mais 3 meses, de acordo com o previsto no n2 2 do artigo 20 do DL

n210-G/2020).
Nao é exigido que os trabalhadores tenham esgotado todas as férias do ano.

Durante o periodo de Lay-off, as empresas beneficiam da isen¢ao do pagamento das Contribui¢des

Sociais (TSU), isencdo que se mantera também no primeiro més de retoma da atividade.

Contudo, durante o periodo de Lay-off, bem como nos 60 dias seguintes a sua aplica¢do, a entidade
empregadora ndao pode cessar contratos de trabalho, através de despedimento coletivo ou por

extingdo do posto de trabalho.

A imposicao de nao poder haver despedimentos aplica-se a todos os trabalhadores, ndao apenas

aos colaboradores abrangidos pela reducdo de hordrio ou interrupgao de atividade.

Caso este principio ndo se verifique, o apoio cessa e tem de ser restituido a Seguranga Social. No
entanto, as empresas continuam a poder cessar contratos em periodo experimental, fazer caducar
contratos a termo, negociar saidas por mutuo acordo, ndo renovar estagios ou despedir por justa

causa.

O apoio cessa também se os empregadores falharem as obriga¢Ges legais ou contributivas,
distribuirem lucros, mesmo que a titulo de levantamento por conta, ou prestarem falsas
declaragGes. Assim, empresas e entidades empregadoras entregam, no periodo de Lay-off, as
declaracdes de remuneracdes relativas aos trabalhadores abrangidos e efetuam o pagamento das

respetivas quotizagdes somente na parte que diz respeito ao trabalhador, ou seja, 11%.

Os trabalhadores terdo a garantia de retribuigdes iliquidas mensais equivalentes a 2/3 do salario,
com o minimo de 1 RMMG (635 €) e 0 maximo de 3 RMMG (1.905 €), sendo 30% suportado pelo
empregador e 70% pela Seguranga Social até um maximo de 3 meses (e eventualmente prorrogdvel

por mais 3 meses, de acordo com o previsto no n2 2 do artigo 20 do DL n210-G/2020).

As empresas que relnem as condi¢cdes para requerer o Lay-off simplificado podem garantir a
totalidade dos salarios dos seus colaboradores, mesmo que esse montante exceda o maximo de
1.905 € previsto, sem perderem o apoio publico. No entanto, mantém-se a limitacdo do apoio da

Seguranca Social a 70% do valor maximo de trés salarios minimos (1.905 €). Nao existe um limite
3
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maximo relativamente ao empregador, que pode assim pagar acima dos dois tergos, até aos 100%
do saldrio do trabalhador. Caso a empresa decida por esta opg¢do, ndo tera direito a isengdo

contributiva nessa parcela.

A compensacdo retributiva é paga diretamente ao trabalhador pela entidade empregadora
(empresa). A Seguranca Social comparticipa a entidade empregadora com 70% desse valor através
de transferéncia bancaria, numa data certa (dia 28 de cada més). O apoio é concedido a partir da

data do pedido.

Para usufruir dos apoios do regime de Lay-off, as empresas devem ter a sua situacdo contributiva

regularizada perante a Seguranca Social e a Autoridade Tributaria e Aduaneira.
Os apoios extraordindrios de Lay-off sio cumuldveis com outros apoios.

As empresas beneficidrias podem ser fiscalizadas em qualgquer momento pelas entidades publicas
competentes e o incumprimento das obriga¢gbes implica a imediata cessagdo e restituicao dos

apoios.
O Lay-off simplificado estd em vigor até 30 de junho de 2020.

Ao trabalhador abrangido pelo regime de reducdo do periodo normal de trabalho ou suspensdo do
contrato de trabalho, que exerca atividade remunerada fora da empresa com a qual mantém a
relacdo juridico-laboral suspensa ou cujo periodo normal de trabalho se encontre reduzido, ndo se
aplica a reducdo da compensacao retributiva caso a referida atividade se exerca nas areas do apoio
social, saude, producdo alimentar, logistica e distribuicdo. Contudo, o trabalhador devera comunicar

o facto ao empregador, no prazo de cinco dias a contar do inicio.

1.2. Lay-off com Formagao Profissional

Outra opc¢do que sera disponibilizada as empresas e aos trabalhadores é o regime de Lay-off com
Formacdo Profissional. As empresas tém direito a uma compensacgdo retributiva andloga a um
regime de Lay-off simplificado (ver ponto 4.1) e, também neste caso, os trabalhadores poderao
beneficiar de acdes de formagao com uma bolsa — suportada pelo IEFP — equivalente a 30% do

Indexante dos Apoios Sociais (cerca de 131 €), repartida pelo empregador e pelo empregado.
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2. MEDIDAS PARA SOCIOS GERENTES, MEMBROS DE ORGAOS ESTATUTARIOS

(Decreto-lei 12-A, 2020, de 06.04 que altera o Decreto-lei n.2 10-A/2020, de 13.03)

Os sdcios-gerentes de sociedades, bem como membros de drgaos estatutarios de fundagoes,
associagdes ou cooperativas com fung¢des equivalentes aqueles, sem trabalhadores por conta
de outrem, que estejam exclusivamente abrangidos pelos regimes de Seguranga Social nessa
gualidade e que, no ano anterior, tenham tido faturacdo comunicada através do E -fatura inferior
a 60000 €, tém direito a apoio, no contexto do apoio extraordindrio a reducao da atividade

econdmica.

Receberdo o valor da remuneragao registada como base de incidéncia contributiva, com o
limite maximo de 1 IAS (438,81 €) nas situagcdes em que o valor da remuneracgao registada é
inferior a 1,5 IAS (658,21 €); ou a 2/3 do valor da remuneracdo registada como base de
incidéncia contributiva, com o limite mdximo do valor da RMMG (635 €) nas situagées em que
o valor da remuneracdo registada é superior ou igual a 1,5 IAS (658,21 €), sendo nesta situacao

multiplicado pela respetiva quebra de faturagao, expressa em termos percentuais.

Este apoio é prestado durante 1 més, prorrogavel até ao maximo de 6 meses.
O apoio financeiro é pago a partir do més seguinte ao da apresentacao do requerimento.

Este apoio ndo é cumuldvel com outros apoios, nem confere o direito a isencdo do pagamento de

contribuigdes a Seguranga Social.

3. OBRIGAGOES FISCAIS E CONTRIBUTIVAS

3.1. Diferimento/flexibilizacdo de obrigagdes fiscais

(Decreto-Lei n.2 10-F/2020, de 26.03)
(Declaracdo de Retificagdo n.2 13/2020, de 28.03)
(Despacho n.2 104/2020 — XXII)

O Governo decidiu um regime de flexibilizagdo dos pagamentos relativos a Imposto sobre o Valor
Acrescentado (IVA), retengdes na fonte do Imposto sobre Rendimento das Pessoas Singulares (IRS)
e do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC) a cumprir no segundo trimestre de

2020. Nos seguintes termos:
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Para empresas:

S com volume de negdcios até 10 milhGes de euros em 2018;
com inicio de atividade a partir de 1 de janeiro de 2019;

S cuja atividade se enquadre nos setores encerrados por determina¢ao do Governo, ao abrigo
do Estado de Emergéncia;

S com atividade reiniciada em ou apds 1 de janeiro de 2019, e quando ndo tenham obtido volume
de negdcios em 2018, ou quando declarem e demonstrem uma diminuicdo da faturagao
comunicada através do E-fatura de, pelo menos, 20% na média dos trés meses anteriores ao

més em que exista esta obrigacdo, face ao periodo homélogo do ano anterior.
As modalidades de pagamento s3o:

a. Pagamento imediato (nos termos habituais); ou

b. Pagamento fracionado em 3 ou 6 prestacdes mensais sem juros. Os planos prestacionais
vencem-se da seguinte forma: a 1.2 prestacdo na data de cumprimento da obrigacdo do
pagamento em causa; as restantes prestacées mensais na mesma data dos meses

subsequentes.
NOTAS:
e Os pagamentos em prestagdes ndo dependem de quaisquer garantias.

e Os pedidos de pagamentos em prestacdes mensais sdo apresentados por via eletrénica, no

Portal Segurancga Social Direta, até ao termo do prazo do pagamento voluntdrio.

e A demonstragdo da diminui¢ao de volume de faturagdao comunicada através do E-fatura de,
pelo menos, 20%, deve ser efetuada por certificagdao de revisor oficial de contas ou contabilista

certificado.

Quanto ao IRC, haverd prorrogacdo do prazo de cumprimento de obrigacGes fiscais (declarativas e

de pagamento) nos seguintes termos:
e Adiamento do Pagamento Especial por Conta de 31 de margo para 30 de junho;
e Prorrogacdo da entrega do Modelo 22 para 31 de julho;

e Prorrogacao do 1.2 pagamento por conta e do 1.2 pagamento adicional por conta de 31 de julho

para 31 de agosto.
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3.2. Diferimento/flexibilizagdo de obriga¢des contributivas

(Decreto-Lei n.2 10-F/2020, de 26.03)
(Declaragdo de Retificagcdo n.2 13/2020, de 28.03)
Tém direito ao diferimento do pagamento de contribuicdes as entidades empregadoras dos setores

privado e social com as seguintes caracteristicas:

a) Menos de 50 trabalhadores;

b) Um total de trabalhadores entre 50 e 249, desde que apresentem uma quebra de, pelo menos,
20% da faturacao, comunicada através do E-fatura nos meses de marco, abril e maio de 2020, face
ao periodo homdlogo do ano anterior; ou, para quem tenha iniciado a atividade hd menos de 12
meses, a média do periodo de atividade decorrido;

c) Um total de 250 ou mais trabalhadores, desde que se trate de instituicdo particular de
solidariedade social ou equiparada, que a atividade dessa entidade empregadora se enquadre nos
setores encerrados por determinagdo do Governo ao abrigo do Estado de Emergéncia, ou nos
setores da aviagao e do turismo, e desde que apresentem uma quebra de, pelo menos, 20% da
faturacdo, comunicada através do E-fatura nos meses de marco, abril e maio de 2020, face ao
periodo homdlogo do ano anterior, ou, para quem tenha iniciado a atividade hd menos de 12

meses, a média do periodo de atividade decorrido.

Para os trabalhadores independentes:

Termos do deferimento: as contribuicGes devidas nos meses de margo, abril e maio de 2020, podem

ser pagas nos seguintes termos:
a) 1/3 do valor das contribuicbes é pago no més em que é devido;

b) O montante dos restantes 2/3 é pago em prestacdes iguais e sucessivas nos meses de julho,

agosto e setembro de 2020, ou nos meses de julho a dezembro de 2020, sem juros.
NOTAS:

e Asentidades que ja efetuaram o pagamento da totalidade das contribuicdes devidas em marco

de 2020, o diferimento inicia-se em abril de 2020 e termina em junho de 2020;
e O diferimento do pagamento ndo requer qualquer requerimento;

e Em julho de 2020, as entidades devem indicar na Seguranca Social Direta qual o prazo de

pagamento dos 2/3 das prestacgdes.
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4. LINHAS DE CREDITO

Foi criado um conjunto de novas linhas de crédito para as empresas, operacionalizadas através dos
bancos e com garantia do Estado, sob condicdo de manutencdao de emprego, e que se resumem no
seguinte grafico:

Pescas:
Linha Capitalizar:

20 M€\' / 400 M€

Turismo:
1760 M€

Linha de Apoio a Economia:
4500 M€

Notas ao grafico:

(a) A descrigdo das medidas é desenvolvida nos pontos subsequentes ao presente documento.

(b) O valor referente ao setor do Turismo diz respeito a 4 linhas distintas:
= Empreendimentos turisticos e alojamento local: 900 M€
» Restauragdo e similares: 600 M€
= Agéncias de viagem, animagdo, organizacao de eventos e similares: 200 M€
= Microempresas do setor do Turismo: 60 M€

(c) A linha Capitalizar estava dirigida a Pequenas e Médias Empresas (PME) para as componentes
“fundo de maneio” e “plafond tesouraria” e encontra-se esgotada.

(d) Alinha de crédito "Apoio a Atividade Econdmica" substitui a anteriormente designada “Apoio
a Empresas da Industria" tendo aumentado o seu valor inicial e ampliado os setores de atividade

abrangidos.
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No ambito das linhas de apoio referentes ao Apoio a Atividade Econdmica e ao Turismo (neste, com
excecdo para a de 60 M€ dirigida as microempresas) os bancos aderentes e a contactar sio os

seguintes:

Abanca Corporacion Bancaria, S.A. - Sucursal em Portugal e Banco Atlantico - Europa, S.A. e Banco BIC
Portugués, S.A. @ Banco Bilbao Vizcaya Argentina, S.A. - Sucursal em Portugal e Banco BPI, S.A. e Banco
Comercial Portugués, S.A. ¢ Banco Empresas Montepio, S.A. e Banco Empresas Montepio/ Montepio
Investimento S.A. e Banco Portugués de Gestdo, S.A. e Banco Santander Totta, S.A. e Bankinter, S.A. -
Sucursal em Portugal e Caixa Central de Crédito Agricola Mutuo, CRL e Caixa de Crédito de Agricola Mutuo
de Bombarral, CRL e Caixa de Crédito Agricola Mdtuo da Chamusca, CRL e Caixa de Crédito Agricola Mutuo
de Mafra, CRL e Caixa de Crédito de Agricola Mutuo de Leiria, CRL  Caixa de Crédito de Agricola Mutuo
de Torres Vedras, CRL e Caixa Econémica Montepio Geral e Caixa Geral de Depésitos, S.A. ® Novo Banco

dos Acores, S.A. e Novo Banco, S.A.

No ambito da linha de apoio as microempresas do setor do Turismo a entidade a contactar é o

Turismo de Portugal.
A Linha de apoio Capitalizar COVI 19, identificada na alinea b), encontra-se esgotada.

No setor das Pescas, o crédito é concedido pelas instituicbes de crédito ou demais entidades
habilitadas por lei a concessao de crédito que celebrem protocolo com o Instituto de Financiamento

da Agricultura e Pescas, I. P. (IFAP, 1. P.).

4.1. Linha de Apoio a Atividade Econdmica

Para as indUstrias téxtil, do vestuario, calcado, extrativas, fileira da madeira, comércio e servicos,
transportes, imobilidrio, construcdo, industrias extrativas e transformadoras, entre outros (ver
guadro abaixo com CAE elegiveis — todas as atividades econdmicas), hd uma linha de crédito de 4 500
ME€ dirigidos as Micro, Pequenas e Médias Empresas (PME), e as empresas de pequena-média
capitalizacdo (Small Mid Cap) e de média capitalizacdo (Mid Cap) !, bem como aos Empresarios em

Nome Individual (ENI) com certificacdo PME, com ou sem contabilidade organizada..

;. - PME com certificagdo;
BENEFICIARIOS
- - Small Mid Cap e Mid Cap;

! Conceitos introduzidos na ordem juridica nacional pelo DL n.2 81/2017, de 30.06. Considera-se como uma empresa
de média capitalizagdo (Mid Cap) aquela que, ndo sendo PME, empregue menos de 3 000 pessoas. Na categoria das
empresas de média capitalizacdo considera-se como uma empresa de pequena-média capitalizacdo (Small Mid Cap)
aquela que empregue menos de 500 pessoas.

9
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_ - ENI com certificagdo

OPERAGOES . _ _
ELEGIVEIS Financiamento de necessidades de Tesouraria.

e Localizagdo (sede social) em territério nacional;

e Atividade enquadrada nesta lista de CAE e alargada recentemente aos seguintes setores
de atividade - CAE;

e Sem incidentes ndo regularizados junto da Banca e do Sistema de Garantia Mdtua;

e Ter a situagdo regularizada junto da Administracao Fiscal e da Seguranca Social a data de
1 de margo de 2020;

e Situagdo liquida positiva no ultimo balango aprovado ou em balango intercalar.

Notas:
Empresas com situagdo liquida negativa no ultimo balango aprovado, poderdo aceder a

CONDICOES DE linha, caso apresentem esta situagdo regularizada em balango intercalar;

ELEGIBILIDADE este requisito ndo se aplica a empresas cuja atividade se tenha iniciado hd menos de 24
meses, nem ENI sem contabilidade organizada.

¢ N3o se encontrar em dificuldades a 31/12/2019, nos termos definidos no n.2 18 do artigo
2.2 do Regulamento (CE) n.2 651/2014, de 17 de junho;

e Apresentacdo de declaracdo, assumindo o compromisso de manutenc¢do dos contratos de
trabalho até 31/12/2020, face ao comprovado nimero de trabalhadores a 01/02/2020;
nao ter cessado nem vir a cessar, nesse periodo, contratos de trabalho ao abrigo das
modalidades de despedimento coletivo ou despedimento por extingdo do posto de
trabalho, previstos nos artigos 359.2 e 367.2 do Cdédigo de Trabalho; ou demonstre estar
sujeito ao regime de lay-off, mediante a apresentacdo de aprovagdo da Seguranca Social.

TIPOS DE OPERACAO

CREDITO GARANTIA MUTUA
¢ Financiamento Maximo por Empresa e Garantia Mutua
—  Microempresas — 50 000 € —  Até 90%, para Micro e Pequenas Empresas.
— Pequenas empresas — 500 000 € —  Até 80%, para Médias Empresas, Small Mid
—  Meédias empresas — 1 500 000 € Cap e Mid Cap.

—  Small Mid Cap e Mid Cap — 2 000 000 €
e Comissdo de Garantia Mutua: Paga na totalidade no

e Reembolso de Capital: Prestacdes iguais, final da operagdo.
sucessivas e postecipadas com periodicidade
mensal. e Prazo da Operagdo:
¢ Prazo Maximo da Operagdo: Até 6 anos. 1Ano 2a3anos 4a6anos
PME 0,25% 0,50% 1%
e Caréncia de Capital Maxima: Até 18 meses.
Small Mid Cap e
. 0,30% 0,80% 1,75%
Mid Cap

e Taxa de Juro Modalidade Fixa: Swap Euribor

para prazo da operagdo + spread.
¢ Bonificagdo de Comissdo de Garantia Mutua: 0%.

e Taxa de Juro Modalidade Variavel: Euribora 1,
3, 6 ou 12 meses + spread.

e Spread: 1% -1,5% (até 1 ano - até 1%,de 1a 3
anos - até 1,25% e de 3 a 6 anos até 1,5%).

¢ Bonificacdo da Taxa de Juro: 0%.


https://drive.google.com/file/d/1cFTOop6YuBBZIdZ6lkIpUxlpZymfeqOE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14u32DW9YE6cBboMreBPiZAtAFNFbS7FX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14u32DW9YE6cBboMreBPiZAtAFNFbS7FX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1JD0S5848Gvk0k5uvR8iyG6ST29X_gqja
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Os montantes maximos de capital do empréstimo que constam acima, para os empréstimos com

maturidade para além de 31 de dezembro de 2020, ndao poderao ainda exceder:

i.) o dobroda massa salarial anual do cliente (incluindo encargos sociais, os custos com o pessoal que
trabalha nas instalagdes da empresa, mas que, formalmente, consta da folha de pagamentos de
subcontratantes) em 2019 ou no ultimo ano disponivel. No caso de empresas criadas em ou apds
1 de janeiro de 2019, o montante maximo do empréstimo ndo pode exceder a massa salarial anual

dos dois primeiros anos de exploracao; ou
ii.) 25 % do volume de negécios total do cliente em 2019; ou

iii.) em casos devidamente justificados e com base num plano que estabeleca as necessidades de
liguidez do beneficiario, o montante do empréstimo pode ser aumentado para cobrir as
necessidades de liquidez a partir do momento em que é concedido para os 18 meses seguintes no

caso de PME, e para os 12 meses seguintes no caso de Small Mid Caps e Mid Caps.

Prazo de utilizagdo: até 12 meses apos a data de contratagdo das operagdes, ndo podendo o banco
atribuir data-valor do crédito na conta do cliente anterior a data da disponibilizacdo efetiva dos

fundos.

Taxa de juro: por acordo entre o banco e o beneficidrio, serd aplicada uma modalidade de taxa de

juro fixa ou variavel.

Juros a cargo do beneficidrio: os juros serdao integralmente suportados pelo beneficiario e serao
liquidados mensal e postecipadamente. Caso se verifique que o indexante ou a taxa de referéncia
utilizada apresenta valor inferior a zero, dever-se-a considerar, para determinacdo da taxa aplicavel,

gue o valor corresponde a zero.
S Cadigos de Atividade Econdmica Elegiveis (Por Seccoes):

Secgdo A - Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca

Secc¢do B - Industrias extrativas

Seccdo C - Industrias transformadoras

Secc¢do D - Eletricidade, gas, vapor dgua quente e fria e ar frio

Seccdo E - Captacgdo, tratamento e distribuicao de agua, saneamento gestdo de residuo e despolui¢cdo
Secgao F — Construgdo

Secc¢do G - Comércio por grosso e a retalho; reparacgdo de veiculos automaéveis e motociclos

Seccao H — Transportes

Seccdo J - Atividades de informacdo e de comunicacdo

Seccdo L - Atividades imobiliarias
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Sec¢do M - Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares

Secgdo N - Atividades administrativas e dos servigos de apoio

Seccdo P — Educacgao

Seccdo Q - Atividades de saide humana e apoio social

Seccdo R - Atividades artisticas, de espetdculos, desportivas e recreativas

Secc¢do S - Outras atividades de servigos

4.2. Empreendimentos turisticos e alojamento local

Para as empresas no setor do turismo (ver quadro abaixo com CAE elegiveis), incluindo

empreendimentos turisticos (estabelecimentos hoteleiros, aldeamentos turisticos, apartamentos

turisticos, conjuntos turisticos, empreendimentos de turismo no espaco rural e de habitacdo,

parques de campismo e caravanismo) e alojamento local (moradia, apartamento, estabelecimento

de hospedagem, hostel e quartos), ha uma linha de crédito de 900 M€ dirigida as Micro, Pequenas e

Médias Empresas (PME), com uma dotacdo de 300 M€, e as empresas de pequena-média

capitalizacdo (Small Mid Cap) e de média capitalizacdo (Mid Cap),

havendo ainda a possibilidade de operacbes de Garantia Mutua:

BENEFICIARIOS
OPERACOES
ELEGIVEIS

CONDIGOES DE
ELEGIBILIDADE

- PME com certificagdo;
- Small Mid Cap e Mid Cap;

Financiamento de necessidades de Tesouraria.

e Localizagdo (sede social) em territdrio nacional;

e Atividade enquadrada nesta lista de CAE;

e Sem incidentes ndo regularizados junto da Banca e do Sistema de Garantia Mdtua;

e Ter a situacgdo regularizada junto da Administracdo Fiscal e da Seguranca Social, a data de
1 de margo de 2020;

e Situacdo liquida positiva no ultimo balango aprovado ou em balanco intercalar.

Notas:

Empresas com situacdo liquida negativa no ultimo balango aprovado, poderdo aceder a
linha, caso apresentem esta situagdo regularizada em balango intercalar;

Este requisito ndo se aplica a empresas cuja atividade se tenha iniciado hd menos de 24
meses.

¢ N3o se encontrar em dificuldades a 31/12/2019, nos termos definidos no n.2 18 do artigo
2.2 do Regulamento (CE) n.2 651/2014, de 17 de junho;

e Apresentacdo de declaracdo, assumindo o compromisso de manutengdo dos contratos de
trabalho até 31/12/2020, face ao comprovado nimero de trabalhadores a 01/02/2020;
nao ter cessado nem vir a cessar, nesse periodo, contratos de trabalho ao abrigo das
modalidades de despedimento coletivo ou despedimento por extingdo do posto de
trabalho, previstos nos artigos 359.2 e 367.2 do Cdédigo de Trabalho; ou demonstre estar
sujeito ao regime de lay-off, mediante a apresentacdo de aprovacdo da Seguranga Social.

com uma dotacdo de 600 ME,

12


https://drive.google.com/file/d/1ezKXOssIdaWxgjq9yDM9Az-lTgJp-riB/view
https://drive.google.com/file/d/1JD0S5848Gvk0k5uvR8iyG6ST29X_gqja/view

*¥ REPUBLICA
PORTUGUESA

COESAO TERRITORIAL

TIPOS DE OPERACAO

CREDITO GARANTIA MUTUA
¢ Financiamento Maximo por Empresa e Garantia Mutua
—  Microempresas — 50 000 € —  Até 90%, para Micro e Pequenas Empresas.
— Pequenas empresas — 500 000 € —  Até 80%, para Médias Empresas, Small Mid
— Meédias empresas, Small Mid Cap e Mid Cap e Mid Cap.

Cap — 1500000 €
o Comissdo de Garantia Mutua: Paga na totalidade no

¢ Reembolso de Capital: Prestagdes iguais, final da operagao.
sucessivas e postecipadas com periodicidade
mensal. ¢ Prazo da Operagao:
¢ Prazo Maximo da Operacdo: Até 6 anos. 1Ano 2a3anos 4ab6anos
PME 0,25% 0,50% 1%
e Caréncia de Capital Maxima: Até 18 meses.
small Mid Cap e 30, 0,80% 1,75%
Mid Cap R o 1R

¢ Taxa de Juro Modalidade Fixa: Swap Euribor

para prazo da operagdo + spread.
e Bonificagao de Comissdo de Garantia Mutua: 0%.

¢ Taxa de Juro Modalidade Variavel: Euribor a 1,
3, 6 ou 12 meses + spread.

e Spread: 1% -1,5% (até 1 ano - até 1%,de 1a 3
anos - até 1,25% e de 3 a 6 anos até 1,5%).

¢ Bonificacdo da Taxa de Juro: 0%.

Os montantes maximos de capital do empréstimo que constam acima, para os empréstimos com

maturidade para além de 31 de dezembro de 2020, ndao poderao ainda exceder:

i.) o dobrodamassa salarial anual do cliente (incluindo encargos sociais, os custos com o pessoal que
trabalha nas instalacbes da empresa, mas que, formalmente, consta da folha de pagamentos de
subcontratantes) em 2019 ou no ultimo ano disponivel. No caso de empresas criadas em ou apds
1 de janeiro de 2019, o montante maximo do empréstimo ndo pode exceder a massa salarial anual

dos dois primeiros anos de exploragao; ou
ii.) 25 % do volume de negdcios total do cliente em 2019; ou

iii.) em casos devidamente justificados e com base num plano que estabeleca as necessidades de
liguidez do beneficidario, o0 montante do empréstimo pode ser aumentado para cobrir as
necessidades de liquidez a partir do momento em que é concedido para os préximos 18 meses no

caso de PME, e para os préximos 12 meses no caso de Small Mid Caps e Mid Caps.

Prazo de utiliza¢do: até 12 meses apos a data de contratagcdo das operagdes, ndo podendo o banco
atribuir data-valor do crédito na conta do cliente anterior a data da disponibilizacdo efetiva dos

fundos.
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Taxa de juro: por acordo entre o banco e o beneficiario, sera aplicada uma modalidade de taxa de

juro fixa ou varidvel.

Juros a cargo do beneficidrio: os juros serao integralmente suportados pelo beneficiario e serao
liguidados mensal e postecipadamente. Caso se verifique que o indexante ou a taxa de referéncia
utilizada apresenta valor inferior a zero, dever-se-a considerar, para determinacao da taxa aplicavel,

gue o valor corresponde a zero.
S Cddigos de Atividade Econdmica Elegiveis (Por Secgoes)
Seccdo | — Alojamento, restauragdo e similares

Sec¢ao N — Atividades administrativas e dos servigos de apoio

4.3. Restauragdo e similares

Para a restauracdo e similares (ver quadro abaixo com CAE elegiveis) hd uma linha de crédito de 600
M€ dirigida as Micro, Pequenas e Médias Empresas (PME), as empresas de pequena-média
capitalizacdo (Small Mid Cap) e de média capitalizacdo (Mid Cap), havendo ainda a possibilidade de

operacdes de Garantia Mutua:

p - PME com certificagdo;
BENEFICIARI
- Small Mid Cap e Mid Cap;
OPERAGOES . . . .
ELEGIVEIS Financiamento de necessidades de Tesouraria.

e Localizagdo (sede social) em territério nacional;

e Atividade enquadrada nesta lista de CAE;

e Sem incidentes ndo regularizados junto da Banca e do Sistema de Garantia Mdtua;

e Ter a situagdo regularizada junto da Administragao Fiscal e da Seguranca Social, a data de
1 de margo de 2020;

e Situagdo liquida positiva no ultimo balan¢o aprovado ou em balanco intercalar.

Notas:
Empresas com situagao liquida negativa no ultimo balango aprovado, poderdo aceder a
linha, caso apresentem esta situagdo regularizada em balango intercalar;

CONDICOES DE Este requisito ndo se aplica a empresas cuja atividade se tenha iniciado hd menos de 24

ELEGIBILIDADE (LIS

e N3o se encontrar em dificuldades a 31/12/2019, nos termos definidos no n.2 18 do artigo
2.2 do Regulamento (CE) n.2 651/2014, de 17 de junho;

e Apresentacdo de declaracao, assumindo o compromisso de manutenc¢do dos contratos de
trabalho até 31/12/2020, face ao comprovado nimero de trabalhadores a 01/02/2020;
nao ter cessado nem vir a cessar, nesse periodo, contratos de trabalho ao abrigo das
modalidades de despedimento coletivo ou despedimento por extingdo do posto de
trabalho, previstos nos artigos 359.2 e 367.2 do Cdédigo de Trabalho; ou demonstre estar
sujeito ao regime de lay-off, mediante a apresentacdo de aprovacao da Seguranga Social.
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TIPOS DE OPERACAO

CREDITO GARANTIA MUTUA
¢ Financiamento Maximo por Empresa e Garantia Mutua
—  Microempresas — 50 000 € —  Até 90%, para Micro e Pequenas Empresas.
— Pequenas empresas — 500 000 € —  Até 80%, para Médias Empresas, Small Mid
— Meédias empresas, Small Mid Cap e Mid Cap e Mid Cap.

Cap — 1500000 €
o Comissdo de Garantia Mutua: Paga na totalidade no

¢ Reembolso de Capital: Prestagdes iguais, final da operagao.
sucessivas e postecipadas com periodicidade
mensal. ¢ Prazo da Operagao:
¢ Prazo Maximo da Operacdo: Até 6 anos. 1Ano 2a3anos 4ab6anos
PME 0,25% 0,50% 1%
e Caréncia de Capital Maxima: Até 18 meses.
small Mid Cap e 30, 0,80% 1,75%
Mid Cap R o 1R

¢ Taxa de Juro Modalidade Fixa: Swap Euribor

para prazo da operagdo + spread.
e Bonificagao de Comissdo de Garantia Mutua: 0%.

¢ Taxa de Juro Modalidade Variavel: Euribor a 1,
3, 6 ou 12 meses + spread.

e Spread: 1% -1,5% (até 1 ano - até 1%,de 1a 3
anos - até 1,25% e de 3 a 6 anos até 1,5%).

¢ Bonificacdo da Taxa de Juro: 0%.

Os montantes maximos de capital do empréstimo que constam acima, para os empréstimos com

maturidade para além de 31 de dezembro de 2020, ndao poderdo ainda exceder:

i.) o dobro damassa salarial anual do cliente (incluindo encargos sociais, os custos com o pessoal que
trabalha nas instalacbes da empresa, mas que, formalmente, consta da folha de pagamentos de
subcontratantes) em 2019 ou no ultimo ano disponivel. No caso de empresas criadas em ou apds
1 de janeiro de 2019, o montante maximo do empréstimo ndo pode exceder a massa salarial anual

dos dois primeiros anos de exploragao; ou
ii.) 25 % do volume de negdcios total do cliente em 2019; ou

iii.) em casos devidamente justificados e com base num plano que estabeleca as necessidades de
liguidez do beneficidario, o0 montante do empréstimo pode ser aumentado para cobrir as
necessidades de liquidez a partir do momento em que é concedido para os préximos 18 meses no

caso de PME, e para os préoximos 12 meses no caso de Small Mid Caps e Mid Caps.

Prazo de utiliza¢do: até 12 meses apos a data de contratagcdo das operagdes, ndo podendo o banco
atribuir data-valor do crédito na conta do cliente anterior a data da disponibilizacdo efetiva dos

fundos.
15



£ RERIBICA | costorumonn
-

Taxa de Juro: por acordo entre o Banco e o beneficiario, serd aplicada uma modalidade de taxa de

juro fixa ou varidvel.

Juros a cargo do beneficidrio: os juros serao integralmente suportados pelo beneficiario e serao
liguidados mensal e postecipadamente. Caso se verifique que o indexante ou a taxa de referéncia
utilizada apresenta valor inferior a zero, dever-se-a considerar, para determinacdo da taxa aplicavel,

gue o valor corresponde a zero.
S Cadigos de Atividade Econdmica Elegiveis (Por Seccoes)

Seccdo | — Alojamento, restauragdo e similares

4.4, Agéncias de viagem, animacdo, organiza¢do de eventos e similares

Para as empresas do setor do Turismo, nas dreas das agéncias de viagem, animacao, organizacdo de
eventos e similares (ver quadro abaixo com CAE elegiveis), hd uma linha de crédito de 200 M€
dirigida as Micro, Pequenas e Médias Empresas (PME), as empresas de pequena-média capitalizacdo
(Small Mid Cap) e de média capitalizagdo (Mid Cap), havendo ainda a possibilidade de operac¢des de

Garantia Mutua:

A - PME com certificagao;
BENEFICIARIOS . .
- - Small Mid Cap e Mid Cap;
OPERACOES . . . .
ELEGIVEIS Financiamento de necessidades de Tesouraria.

e Localizagdo (sede social) em territério nacional;

e Atividade enquadrada nesta lista de CAE;

e Sem incidentes ndo regularizados junto da Banca e do Sistema de Garantia Mdtua;

e Ter a situacgdo regularizada junto da Administracdo Fiscal e da Seguranca Social, a data de
1 de margo de 2020;

e Situagdo liquida positiva no ultimo balango aprovado ou em balanco intercalar.

Notas:
Empresas com situagao liquida negativa no ultimo balango aprovado, poderdo aceder a
linha, caso apresentem esta situagdo regularizada em balancgo intercalar;

CONDICOES DE Este requisito ndo se aplica a empresas cuja atividade se tenha iniciado ha menos de 24

ELEGIBILIDADE meses.

¢ N3o se encontrar em dificuldades a 31/12/2019, nos termos definidos no n.2 18 do artigo
2.2 do Regulamento (CE) n.2 651/2014, de 17 de junho;

e Apresentacdo de declaracao, assumindo o compromisso de manutenc¢do dos contratos de
trabalho até 31/12/2020, face ao comprovado nimero de trabalhadores a 01/02/2020;
ndo ter cessado nem vir a cessar, nesse periodo, contratos de trabalho ao abrigo das
modalidades de despedimento coletivo ou despedimento por extingdo do posto de
trabalho, previstos nos artigos 359.2 e 367.2 do Cdédigo de Trabalho; ou demonstre estar
sujeito ao regime de lay-off, mediante a apresentacdo de aprovagao da Segurancga Social.
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TIPOS DE OPERACAO

CREDITO GARANTIA MUTUA
¢ Financiamento Maximo por Empresa e Garantia Mutua
—  Microempresas — 50 000 € —  Até 90%, para Micro e Pequenas Empresas.
— Pequenas empresas — 500 000 € —  Até 80%, para Médias Empresas, Small Mid
— Meédias empresas, Small Mid Cap e Mid Cap e Mid Cap.

Cap — 1500000 €
o Comissdo de Garantia Mutua: Paga na totalidade no

¢ Reembolso de Capital: Prestagdes iguais, final da operagao.
sucessivas e postecipadas com periodicidade
mensal. ¢ Prazo da Operagao:
¢ Prazo Maximo da Operacdo: Até 6 anos. 1Ano 2a3anos 4ab6anos
PME 0,25% 0,50% 1%
e Caréncia de Capital Maxima: Até 18 meses.
small Mid Cap e 30, 0,80% 1,75%
Mid Cap R o 1R

e Taxa de Juro Modalidade Fixa: Swap Euribor

para prazo da operagdo + spread.
e Bonificagao de Comissdo de Garantia Mutua: 0%.

¢ Taxa de Juro Modalidade Variavel: Euribor a 1,
3, 6 ou 12 meses + spread.

e Spread: 1% -1,5% (até 1 ano - até 1%,de 1a 3
anos - até 1,25% e de 3 a 6 anos até 1,5%).

¢ Bonificacdo da Taxa de Juro: 0%.

Os montantes maximos de capital do empréstimo que constam acima, para os empréstimos com

maturidade para além de 31 de dezembro de 2020, ndo poderao ainda exceder:

i.) o dobrodamassa salarial anual do cliente (incluindo encargos sociais, os custos com o pessoal que
trabalha nas instalacGes da empresa, mas que, formalmente, consta da folha de pagamentos de
subcontratantes) em 2019 ou no ultimo ano disponivel. No caso de empresas criadas em ou apds
1 de janeiro de 2019, o montante maximo do empréstimo ndo pode exceder a massa salarial anual

dos dois primeiros anos de exploragao; ou
ii.) 25 % do volume de negdcios total do cliente em 2019; ou

iii.) em casos devidamente justificados e com base num plano que estabeleca as necessidades de
liguidez do beneficidario, o0 montante do empréstimo pode ser aumentado para cobrir as
necessidades de liquidez a partir do momento em que é concedido para os préximos 18 meses no

caso de PME, e para os préximos 12 meses no caso de Small Mid Caps e Mid Caps.

Prazo de utiliza¢do: até 12 meses apos a data de contratagcdo das operagdes, ndo podendo o banco
atribuir data-valor do crédito na conta do cliente anterior a data da disponibilizacdo efetiva dos

fundos.
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Taxa de juro: por acordo entre o Banco e o beneficiario, sera aplicada uma modalidade de taxa de

juro fixa ou varidvel.

Juros a cargo do beneficidrio: os juros serao integralmente suportados pelo beneficiario e serao
liquidados mensal e postecipadamente. Caso se verifiqgue que o indexante ou a taxa de referéncia
utilizada apresenta valor inferior a zero, dever-se-a considerar, para determinacao da taxa aplicavel,

gue o valor corresponde a zero.
Cddigos de Atividade Econdmica Elegiveis (Por Secgdes)
Secgdo N — Atividades administrativas e dos servigos de apoio

Seccdo R — Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas

4.5. Capitalizar - COVID-19 - Fundo de Maneio e - Plafond de Tesouraria (Linha
Esgotada)

Linhas de crédito de 400 M€ para apoio a tesouraria das empresas. Através do Programa Capitalizar
2018, ja existente, sdo disponibilizadas duas linhas de crédito: COVID-19 - Fundo de Maneio e
COVID-19 - Plafond de Tesouraria, que permitem as empresa afetadas pelos efeitos econdmicos
resultantes da pandemia de coronavirus financiar, em melhores condi¢des de preco e de prazo, as
suas necessidades de fundo de maneio e de tesouraria (por exemplo, pagamento de saldrios,

aquisicdo de produtos e matérias-primas).

O montante maximo por empresa é de 3 milhdes de euros, com 1,5 milhdes de euros na Dotacao

Fundo de Maneio (até 4 anos) e 1,5 milhGes de euros na Dotagdo Plafond Tesouraria (até 3 anos).

As Linhas de Crédito Capitalizar 2018 — COVID19 (COVID-19 - Fundo de Maneio e COVID-19 - Plafond
de Tesouraria) destinam-se, preferencialmente, a PME - Pequenas e Médias Empresas, ou outras

empresas desde que localizadas em territério nacional e que apresentem as seguintes condigoes:

e Uma situacao liquida positiva no ultimo balango aprovado; no caso de apresentarem situagdo
liguida negativa no ultimo balango aprovado, as empresas poderdo aceder as Linhas de Crédito
se apresentarem esta situacdo regularizada em balanco intercalar aprovado até a data de
enquadramento da operagao;

e Nao tenham incidentes nao regularizados junto da banca a data de emissdo de contratacdo, e

mantenham a situacao regularizada junto da Administracao Fiscal e da Seguranca Social.
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4.6. Microempresas do setor do turismo

Linha de crédito para microempresas do setor turistico no valor de 60 M€ (operacionalizada pelo
Turismo de Portugal) destinada a apoiar a tesouraria de empresas com menos de 10 postos de
trabalho, cujo volume de negdcios anual ou o balango total anual ndo exceda os 2 M€, e para
Empresarios em Nome Individual (ENI) com atividades turisticas, com o apoio de 750€ mensais por
cada posto de trabalho (existente na empresa a 29 de fevereiro de 2020), multiplicado pelo periodo
de trés meses até ao montante maximo de 20.000€. Para esta contabilidade é considerado o sécio-
gerente, desde que a sua remuneracdo conste da declaracdo de remuneragbes entregue na

Seguranca Social.

O financiamento assume natureza reembolsavel sem juros remuneratdrios, tendo este reembolso
um prazo de 3 anos, com um periodo de caréncia de 12 meses. As prestacGes de igual montante

tém uma periodicidade trimestral.
As empresas devem obedecer as seguintes condic¢des:

e Demonstracdo de situacdo regularizada perante a Administracdo Fiscal, a Seguranca Social e o
Turismo de Portugal, I.P;
e Encontrarem-se devidamente licenciadas para o exercicio da respetiva atividade, bem como

devidamente registadas no Registo Nacional de Turismo, quando legalmente exigivel;

Estas condi¢cOes deverdo estar preenchidas a data da candidatura, sendo que a verificacdo do
cumprimento destes requisitos é efetuada mediante declaracdo da empresa no formulario de

candidatura.

4.7. Pescas

Linha de crédito para o Setor das Pescas no valor de 20 milhoes de euros, a 5 anos, que permite a
contratacdo de empréstimos e a renegociagdo de dividas, com o pagamento dos respetivos juros

pelo Estado.

Para além desta linha de crédito, o setor conta ainda com medidas extraordinarias no ambito do

Programa Operacional Mar 2020, definidas no Despacho n.2 3651/2020, de 24 de marg¢o

(ex.: pagamentos a titulo de adiantamento), bem como com a prorrogacdo dos prazos de

submissdo de candidaturas.
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5. MEDIDAS IMPOSTAS PELO ESTADO DE EMERGENCIA

5.1. Atividades de encerramento obrigatorio

Com o objetivo de manter o distanciamento social e reduzir formas de propagacado do virus, o

Governo determinou o encerramento das instalages e estabelecimentos a seguir referidos:

Atividades recreativas, de lazer e diversdo: discotecas, bares e saldes de danca ou de festa;
circos; parques de diversdes e parques recreativos para criangas e similares; parques aquaticos e
jardins zooldgicos, sem prejuizo do acesso dos trabalhadores para efeitos de cuidado dos
animais; quaisquer locais destinados a praticas desportivas de lazer; outros locais ou instala¢des

semelhantes as anteriores.

Atividades culturais e artisticas: auditorios, cinemas, teatros e salas de concertos; museus,
monumentos, paldcios e sitios arqueoldgicos ou similares (centros interpretativos, grutas, etc.),
de ambito nacional, regional e municipal, publico ou privado, sem prejuizo do acesso dos
trabalhadores para efeitos de conservacdo e seguranca; Bibliotecas e arquivos; pracas, locais e
instala¢Oes tauromaquicas; galerias de arte e salas de exposicdes; pavilhdes de congressos, salas

polivalentes, salas de conferéncias e pavilhdes multitsos.

Atividades desportivas, salvo as destinadas a atividade dos atletas de alto rendimento: campos
de futebol, rugby e similares; pavilhdes ou recintos fechados; pavilhdes de futsal, basquetebol,
andebol, voleibol, hdquei em patins e similares; campos de tiro; courts de ténis, padel e similares;
pistas de patinagem, hdquei no gelo e similares; piscinas; Ringues de boxe, artes marciais e
similares; circuitos permanentes de motas, automaéveis e similares; veldédromos; hipédromos e

pistas similares; pavilhdes polidesportivos; ginasios e academias; pistas de atletismo; estadios.

Espacos de jogos e apostas: casinos; estabelecimentos de jogos de fortuna ou azar, como bingos

ou similares; saldes de jogos e saldes recreativos.
Termas e spas ou estabelecimentos afins.

Atividades de restauracdo e bebidas: esplanadas; maquinas de vending, bares e afins;

restaurantes e similares, cafetarias, casas de cha e afins, com as seguintes excegdes:

o Atividade para efeitos exclusivos de confe¢do destinada a consumo fora do estabelecimento
ou entrega no domicilio, diretamente ou através de intermediario (dispensados de licenca
para confecdo destinada a consumo fora do estabelecimento ou entrega no domicilio,
podendo determinar aos seus trabalhadores a participacdo nas respetivas atividades ainda

gue as mesmas ndo integrassem o objeto dos respetivos contratos de trabalho);
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o Cantinas ou refeitdrios que se encontrem em regular funcionamento;

o Outras unidades de restauragao coletiva cujos servicos de restauracao sejam praticados ao

abrigo de um contrato de execugao continuada;
o Servigos prestados nas autoestradas, nos aeroportos e nos hospitais;

o Restaurantes de hotel - para efeitos de entrega de refeic6es aos hdspedes.

5.2. Atividades em funcionamento

Todas as atividades que ndo foram expressamente proibidas (ver ponto anterior) podem estar em
funcionamento (como a industria, a construcdo civil, e outras), havendo um conjunto de atividades
onde é imprescindivel manter a laboracao, podendo o Governo, caso se justifique, determinar a

abertura de estabelecimentos, nas seguintes areas:

e Restauracao e bebidas para efeitos exclusivos de confeg¢do destinada a consumo fora do
estabelecimento ou entrega no domicilio, diretamente ou através de intermediario
(dispensados de licenga para confecdo destinada a consumo fora do estabelecimento ou entrega
no domicilio e podendo determinar aos seus trabalhadores a participacdo nas respetivas

atividades, ainda que as mesmas ndo integrassem o objeto dos respetivos contratos de trabalho);
e Comércio a retalho;
e Minimercados, supermercados, hipermercados;
e Frutarias, talhos, peixarias, padarias;
e Mercados de venda de produtos alimentares;
e Producdo e distribuicao agroalimentar;
e Lotas;
e Cantinas ou refeitdrios que se encontrem em regular funcionamento;

e Unidades de restauragao coletiva cujos servigos sejam praticados ao abrigo de um contrato de

execugdo continuada;
e Servicos prestados nas autoestradas, nos aeroportos e nos hospitais;
e Servigos médicos ou outros servigos de satude e apoio social;
e Farmacias e locais de venda de medicamentos ndo sujeitos a receita médica;
e Estabelecimentos de produtos médicos e ortopédicos;
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e QOculistas;
e Estabelecimentos de produtos cosméticos e de higiene;
e Estabelecimentos de produtos naturais e dietéticos;

e Servigos publicos essenciais e respetiva reparagdo e manutengdo (dgua, energia elétrica, gas
natural e gases de petréleo liquefeitos canalizados, comunicagdes eletrdnicas, servicos postais,
servico de recolha e tratamento de d4guas residuais, servicos de recolha e tratamento de
efluentes, servicos de gestdo de residuos sélidos urbanos e de higiene urbana e servico de

transporte de passageiros);
e Papelarias e tabacarias (jornais, tabaco);
e Jogos sociais;
e Clinicas veterinarias;
e Estabelecimentos de venda de animais de companhia e respetivos alimentos;
e Estabelecimentos de venda de flores, plantas, sementes e fertilizantes;
e Estabelecimentos de lavagem e limpeza a seco de téxteis e peles;
e Drogarias;
e Lojas de ferragens e estabelecimentos de venda de material de bricolage;
e Postos de abastecimento de combustivel;
e Estabelecimentos de venda de combustiveis para uso doméstico;

e Estabelecimentos de manutencdo e reparacdo de veiculos automadveis e motociclos, tratores e

magquinas agricolas, bem como venda de pegas e acessdrios e servigos de reboque;

e Estabelecimentos de venda e reparacdo de eletrodomésticos, equipamento informatico e de

comunicagdes e respetiva reparagao;
e Servigos bancarios, financeiros e seguros;

e Atividades funerdrias e conexas (com a adocdo de medidas que garantam a inexisténcia de
aglomerados de pessoas e o controlo das distancias de segurancga, designadamente a fixa¢do de
um limite mdximo de presengas, a determinar pela autarquia local que exerca os poderes de

gestdo do respetivo cemitério);
e Servicos de manutencdo e reparagdes ao domicilio;

e Servigos de seguranga ou de vigilancia ao domicilio;
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e Atividades de limpeza, desinfe¢do, desratiza¢do e similares;
e Servicos de entrega ao domicilio;

e Estabelecimentos turisticos (todas os tipos de empreendimentos turisticos e alojamento local),
exceto parques de campismo e caravanismo, podendo aqueles prestar servicos de restauracao e

bebidas no proprio estabelecimento exclusivamente para os respetivos héspedes;
e Servigos que garantam alojamento estudantil;

e Atividades e estabelecimentos enunciados anteriormente, ainda que integrados em centros

comerciais.

5.2.1. CondicOes a respeitar pelas instalacdes e estabelecimentos abertos

a. Nos estabelecimentos abertos ao publico devem ser adotadas medidas que assegurem uma
distancia minima de dois metros entre pessoas, uma permanéncia pelo tempo estritamente
necessario a aquisicdao dos produtos e a proibicdo do consumo no seu interior (ver Portaria

n.2 71/2020, de 15 de margo);

b. A prestacdo do servico e o transporte de produtos devem ser efetuados mediante o respeito

das necessarias regras de higiene e sanitarias definidas pela Direcdo-Geral da Saude;

c. Os estabelecimentos de comércio a retalho ou de prestacao de servicos que mantenham a
respetiva atividade devem atender com prioridade as pessoas sujeitas a um dever especial
de protecao, bem como profissionais de Saude, elementos das Forgas e Servicos de
Seguranga, de Protecdo e Socorro, pessoal das For¢cas Armadas e de prestacao de servigos
de Apoio Social. Os responsaveis pelos estabelecimentos devem informar, de forma clara e
visivel, o direito de atendimento prioritario e adotar as medidas necessarias a que o mesmo

seja efetuado de forma organizada e com respeito pelas regras de higiene e seguranca.

5.3. Servigos Publicos — Lojas do Cidadao

As lojas de cidad3do sdo encerradas, mantendo-se o atendimento presencial apenas mediante
marcagao na rede de balcdes. A prestagao destes servigos é feita através dos meios digitais e

dos centros de contacto com os cidad3dos e as empresas.
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6. MEDIDAS NO AMBITO DE PROJETOS DO SISTEMA DE INCENTIVOS DO PT 2020

6.1. SIPT2020

e Os pedidos de reembolso de incentivos apresentados pelas empresas serao liquidados no mais

curto prazo possivel, usando, se necessario, o adiantamento. Contudo, ndo poderd exceder 95%

do apoio total aprovado a data, ou 85% para as operac¢des financiadas pelo FSE. Este processo

decorrerd sem necessidade de qualquer pedido formal por parte das empresas;

e Moratdria de 12 meses na amortizagdo de subsidios reembolsaveis no quadro do QREN e do

PT2020 que vengam até 30 de setembro;

e Despesas suportadas com eventos internacionais anulados tornam-se elegiveis;

e Os impactos negativos decorrentes do COVID-19 serdo considerados motivos de for¢ca maior nao

imputaveis aos beneficiarios na avaliacdo dos objetivos contratualizados no ambito dos sistemas de

incentivos do Portugal 2020.

Adiantamento do . .
de amortizagao de

subsidios
reembolsaveis

pagamento de
incentivos

* Aceleragdo do e Diferimento por 12
pagamento de meses das prestacdes
incentivos as empresas; vincendas até

o A titulo de 30.0?.?020 dos

subsidios

adiantamento. _
reembolsaveis;
*No ambito do QREN ou
do PT2020;

*Sem encargos de juros
ou qualquer outra
penalidade.

Diferimento do prazo

Aceitacdaoda

elegibilidade de
despesas

*S3o elegiveis as

seguintes despesas
suportadas pelas
empresas:

Com iniciativas ou
acdes canceladas ou
adiadas por forga do
COVID-19;

No ambito dos
projetos do PT2020.

Consideragao do
impacto da epidemia
na avaliagdo dos
objetivos

e Consideragdo do
impacto do COVID-19 na
avaliagdo dos objetivos
contratualizados;

*No ambito do PT2020;

*N&o penalizando as
empresas pela
insuficiente
concretizagdo de agles
ou metas que decorram
do COVID-19.

e Sera ainda prorrogado o prazo para a entrega de candidaturas em diversos concursos,

nomeadamente:

& Aviso n.2 07/S1/2020 — Inovagdo Produtiva | Outras Regides - até 4 de maio;

Aviso n.2 09/S1/2020 — Empreendedorismo Qualificado e Criativo — até 4 de maio;

o
S Aviso n.2 17/S1/2029 — IDT em Copromocdo — até 29 de maio;
o

Aviso n.2 10/S1/2020 - Internacionalizagdo das PME — Fase | E-commerce e

Transformacdo Digital até 13 de abril — Fase Il Brexit até 11 de maio — Fase Il

Acelerador de Exportagdes 8 de junho (aguardar aprovagdo das AG).
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6.2. Medidas de Flexibilizagdo no ambito do PDR
No ambito do Programa de Desenvolvimento Rural 2014-2020:

e Os prazos de execucado fisica e financeira dos projetos, cuja data limite para fim de investimento
ocorra entre 1 de marco e 15 de junho de 2020, serdo automaticamente prorrogados por trés

meses;

e E autorizada a apresentacdo de pagamentos intercalares com faseamento da submissdo da

despesa e respetivo reembolso;

e No ambito de anuncios em curso, os prazos para submissdao das candidaturas, cuja fixacao seja

competéncia da Gestora do PDR 2020, sdo prorrogados por 30 (trinta) dias.

7. INCENTIVO EXTRAORDINARIO A NORMALIZACAO DA ATIVIDADE DA EMPRESA

(Decreto-Lei n. 210-G/2020, de 26.03)
(Declaragdo de Retificagdo n.2 14/2020, de 28.03)

As empresas tém direito a um incentivo financeiro extraordindrio para apoio a retoma da atividade,
de modo a prevenir o risco de desemprego e a assegurar a manutencao dos postos de trabalho, pago

de uma sé vez e com o valor de 1 RMMG (635 €) por cada trabalhador.

Este incentivo deve ser solicitado pelo empregador através de requerimento dirigido ao IEFP, I.P.,
acompanhado de declaracdo do empregador conjuntamente com certiddo de contabilista certificado da

empresa que ateste a situacdo de crise empresarial existente, explicando em que situacdo se enquadram.

8. CRIACAO DE UM PLANO EXTRAORDINARIO DE FORMACAO

(Decreto-Lei n. 210-G/2020, de 26.03)
(Declaracdo de Retificagdo n.2 14/2020, de 28.03)

As empresas que nao tenham acedido ao Lay-off simplificado podem aceder a um Apoio
Extraordinario para Formacgdo Profissional a tempo parcial, tendo em vista a manutenc¢do dos
respetivos postos de trabalho e o refor¢co das competéncias dos seus trabalhadores, de forma a atuar

preventivamente sobre o desemprego.

Este apoio tem a duragdo de um més, destina-se a implementac¢do de um plano de formacdo a ser

definido de acordo com a legislacao em vigor, é suportado pelo IEFP e concede a cada trabalhador
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abrangido, em fung¢do das horas de formacdo frequentadas, uma verba até ao limite de 50% da

retribuicdo iliquida, sendo o valor maximo o equivalente a 1 RMMG (635 €).

9. ARRENDAMENTOS NAO HABITACIONAIS
(Lei n.2 4-C/2020, de 06.04)

O arrendatario de estabelecimentos abertos ao publico destinados a atividades de comércio a retalho e
de prestacao de servicos, encerrados ou que tenham as respetivas atividades suspensas ao abrigo do
Estado de Emergéncia (incluindo os casos em que estes mantenham a prestacdo de atividades de
comércio eletrdnico, prestacao de servicos a distancia ou através de plataforma eletrénica), ou de
estabelecimentos de restauragdo e similares (incluindo os casos em que estes mantenham atividade
para efeitos exclusivos de confecdo destinada a consumo fora do estabelecimento ou entrega no
domicilio), pode diferir o pagamento das rendas vencidas nos meses em que vigore o Estado de
Emergéncia e no primeiro més subsequente, para os 12 meses posteriores ao término desse periodo.
Estes pagamentos serao feitos em prestacdes mensais ndo inferiores a um duodécimo do montante total,

juntamente com a renda do més em causa.

A falta de pagamento das rendas que se vengam nos meses em que vigore o Estado de Emergéncia e no
primeiro més subsequente nao pode ser invocada como fundamento de resolugao, dentincia ou outra
forma de extingdo de contratos, nem como fundamento de obriga¢cdo de desocupagao de imdveis.
Também nao podera ser exigivel o pagamento de quaisquer outras penalidades que tenham por base a

mora no pagamento de rendas que se vengam.

10. OUTROS APOIOS

— Suspensao por 3 meses dos processos de execucao fiscal e de execugdao de contribuicoes
sociais que estejam em curso ou que venham a ser instaurados, até 30 de junho de 2020

(Decreto-Lei n.2 10-F/2020).

— Até a cessacdo da situagdo excecional de prevengdo, contengdo, mitigacdo e tratamento da
infecdo epidemioldgica por SARS -CoV -2 e da doenga COVID -19, ha a suspensdo de todos os
prazos para atos processuais e procedimentais que devam ser praticados no ambito dos
processos e procedimentos que corram termos nos tribunais judiciais, tribunais administrativos
e fiscais, Tribunal Constitucional, Tribunal de Contas e demais 6rgaos jurisdicionais, tribunais
arbitrais, Ministério Publico, julgados de paz, entidades de resolugdo alternativa de litigios e

orgaos de execucdo fiscal (Lei 4-A/2020 de 06.04).
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— Suspensao do prazo de apresentagdo do devedor a insolvéncia, previsto no n.2 1 do artigo 18.2

do Cdédigo da Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas (Lei 4-A/2020 de 06.04).

— Suspensdo de quaisquer atos a realizar em sede de processo executivo, designadamente os
referentes a vendas, concurso de credores, entregas judiciais de iméveis, diligéncias de penhora
e seus atos preparatdrios, com excecdo daqueles que causem prejuizo grave a subsisténcia do
exequente ou cuja ndo realiza¢do Ihe provoque prejuizo irrepardvel, nos termos previstos no n.2
2 do artigo 137.2 do Cdodigo de Processo Civil, prejuizo esse que depende de prévia decisdo

judicial (Lei 4-A/2020 de 06.04).

— Moratoérias no crédito. Foi aprovada pelo Governo uma moratdria, até 30 de setembro de 2020,
gue prevé a proibicdo da revogacdo das linhas de crédito contratadas, a prorrogacdo ou
suspensdo dos créditos até ao fim deste periodo (Decreto-Lei n. 210-J/2020 Regime excecional

e tempordrio Protecdo de créditos).

Esta moratodria aplica-se tanto ao capital como aos juros dos créditos em divida. Todos os
créditos junto de instituicdes bancarias e de outras instituicdes financeiras que se vencam nos
proximos 6 meses, bem como todas as prestaces de capital, de juros ou rendas, suspendem-
se até 30 de setembro do corrente ano, sendo os contratos prorrogados na mesma medida dos

6 meses.

Esta medida é aplicavel a todas as empresas, independentemente da sua dimensdo. Contudo,
as mesmas tém de ter regularizadas as suas contribuicGes para a Seguranca Social e obrigacGes

com o Fisco.
CGD - Possibilidade de moratdria de 6 meses no crédito para as empresas, e ainda:

e Possibilidade de reajustar os pagamentos das prestacdes mensais nos créditos de curto, médio

e longo prazo, por um periodo até 6 meses;

e Para as empresas ou entidades do setor da Saude e Social ha a possibilidade de prorrogagao em
12 meses do prazo total de operagOes de leasing mobilidrio em vigor ou, em alternativa, a

introducdo de periodos de caréncia até 12 meses;

e Para as empresas do setor dos Transportes, ha a possibilidade de prorrogagao do prazo de
pagamento dos leasings sobre viaturas ligeiras e viaturas pesadas, por um periodo de até 12

meses ou, em alternativa, a introducdo de periodos de caréncia até 90 dias;

e Para as empresas do setor do turismo, possibilidade de alargar os prazos de vencimento dos
créditos até mais 5 anos (em fungdo das especificidades das empresas);
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¢ Isenc¢do do pagamento da mensalidade de todos os Terminais de Pagamento Automatico com
faturacdo inferior a 7.500 € por més até 31 de maio (esta medida também estd a ser
implementada por outras entidades bancdrias), e manutengao da politica que tem vindo a ser

praticada de ndo cobrar a componente fixa da MSC (Merchant Service Charge);

e Promover o ajustamento das prestacoes dos financiamentos garantidos, em articulagdo com as
sociedades de garantia mutua, de forma a aliviar o peso das presta¢des nos periodos criticos

dos préximos meses;

e Criacdo de linhas de crédito e refor¢o das atuais linhas para conferir meios adicionais as
empresas no ambito das suas atividades, nomeadamente para aquisicio de equipamentos
informaticos e de telecomunicacbes que permitam incrementar os meios disponiveis para

Teletrabalho;
e Aumentar até 30% os limites de factoring com recurso e notificado;

e Pré-financiar as encomendas do Estado ou de grandes cadeias de distribuigdo através dos
mecanismos de crédito existentes, contribuindo para a manutencao das linhas de abastecimento

das fungdes essenciais;

e A CGD antecipard para marc¢o o pagamento a fornecedores no montante de 10 M € e mantera

0s pagamentos com prazos imediatos, apds confirmacgdo, nos préximos meses.

— Aumento do maximo nos pagamentos por contactless (sistemas de pagamento sem contato,
ou seja, cartdes de crédito e cartdes de débito, porta-chaves, cartdes inteligentes ou outros
dispositivos, incluindo smartphones e outros dispositivos méveis, que usam identificacdo por
radiofrequéncia ou comunicacdo de campo proximo para efetuar pagamentos seguros), sem

necessidade de insercdo do cddigo pin, para 50€, em vez dos atuais 20€.

— Aumento dos seguros de crédito a exportagao com garantias do Estado, no ambito do apoio a

diversificacdo de clientes, em particular para mercados fora da Unido Europeia:

e De 100 milhdes de euros para 200 milhdes de euros: para os plafonds da linha de seguro de

crédito com garantias do Estado para os setores metalurgicos, metalomecanico e moldes;

e De 100 milhdes de euros para 200 milhGes de euros: para a linha de seguro de caugao para obras

no exterior, outros fornecimentos, com garantias do Estado;

e De 250 milhGes de euros para 300 milhGes de euros: para o plafond da linha de seguro de crédito

a exportacgdo de curto prazo.
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Realizagdo de Assembleias Gerais para aprova¢ao de contas. As Assembleias Gerais das
sociedades comerciais, das associa¢cdes ou das cooperativas que devam ter lugar por imposicao
legal ou estatutaria, podem ser realizadas até 30 de junho de 2020. O prazo para a prestacao de
contas, realizada mediante entrega da Informacdo Empresarial Simplificada (IES), mantém-se

até 15 de julho de 2020.

Relatério Unico. O prazo final de entrega do Relatério Unico referente a 2019 vai ser adiado.

Oportunamente serd comunicado novo prazo de entrega.

Teletrabalho. O recurso ao Teletrabalho é obrigatério, independentemente do vinculo laboral,
sempre que as funcdes em causa o permitam, durante a vigéncia do Estado de Emergéncia e
garante aos trabalhadores a sua remuneragao normal. Sendo a remunerac¢do suportada pela

entidade patronal, a tributagao em IRS e Segurancga Social ocorre nos termos gerais.

Regime excecional e temporario para pagamentos com cartdes (Decreto-Lei n.2 10-H/2020, de

26.03):

Fica suspensa a cobrang¢a da componente fixa de qualquer comissdo, por operacdo de pagamento

com cartdo efetuada em terminais de pagamento automatico, que seja devida pelos beneficidrios

desses pagamentos aos prestadores de servicos de pagamento.

Os prestadores de servicos de pagamento ficam proibidos de efetuar aumentos nas componentes

variaveis das comissdes por operacdo, bem como de outras comissdes fixas ndo suspensas pelo

nimero anterior, que sejam devidas pela utilizacdo de terminais de pagamento automdatico em

operacdes de pagamento com cartoes.

Os prestadores de servigos de pagamento ficam proibidos de prever nos seus pregarios a cobranca

de novas comissdes fixas ou varidveis relativas a aceitacdo de operacdo de pagamento com cartdo

efetuadas em terminais de pagamento automatico.

29



*¥ REPUBLICA
PORTUGUESA

COESAO TERRITORIAL

11. FAQ’S COVID-19

1. Sou obrigado a fechar a minha empresa?

Slm, devo fechar se prestar um servico em estabelecimentos abertos ao publico nas seguintes

atividades:

e Atividadesrecreativas, de lazer e diversao: discotecas, bares e saldes de danca ou de festa; circos;
parques de diversdes e parques recreativos para criangas e similares; parques aquaticos e jardins
zoolégicos, sem prejuizo do acesso dos trabalhadores para efeitos de cuidado dos animais;
quaisquer locais destinados a praticas desportivas de lazer; outros locais ou instalacGes
semelhantes as anteriores;

e Atividades culturais e artisticas: auditorios, cinemas, teatros e salas de concertos; museus,
monumentos, paldcios e sitios arqueoldgicos ou similares (centros interpretativos, grutas, etc.),
de ambito nacional, regional e municipal, publico ou privado, sem prejuizo do acesso dos
trabalhadores para efeitos de conservacao e seguranca; Bibliotecas e arquivos; pracas, locais e
instalagGes tauromaquicas; galerias de arte e salas de exposicdes; pavilhGes de congressos, salas
polivalentes, salas de conferéncias e pavilhdes multilsos;

e Atividades desportivas, salvo as destinadas a atividade dos atletas de alto rendimento: campos
de futebol, rugby e similares; pavilhdes ou recintos fechados; pavilhdes de futsal, basquetebol,
andebol, voleibol, hdquei em patins e similares; campos de tiro; courts de ténis, padel e similares;
pistas de patinagem, hdoquei no gelo e similares; piscinas; Ringues de boxe, artes marciais e
similares; circuitos permanentes de motas, automaéveis e similares; velédromos; hipédromos e
pistas similares; pavilhdes polidesportivos; gindsios e academias; pistas de atletismo; estadios;

e Espacos de jogos e apostas: casinos; estabelecimentos de jogos de fortuna ou azar, como bingos
ou similares; salGes de jogos e salGes recreativos;

e Termas e spas ou estabelecimentos afins;

e Atividades de restauracdo e bebidas: esplanadas; maquinas de vending, bares e afins;
restaurantes e similares, cafetarias, casas de cha e afins, com as seguintes exce¢oes:

o atividade para efeitos exclusivos de confe¢cdo destinada a consumo fora do
estabelecimento ou entrega no domicilio, diretamente ou através de intermediario
(dispensados de licenga para confecdo destinada a consumo fora do estabelecimento ou
entrega no domicilio, podendo determinar aos seus trabalhadores a participagao nas
respetivas atividades ainda que as mesmas ndo integrassem o objeto dos respetivos

contratos de trabalho);
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o Cantinas ou refeitdrios que se encontrem em regular funcionamento;

o Outras unidades de restauracao coletiva cujos servicos de restauracado sejam praticados
ao abrigo de um contrato de execucdo continuada;

o Servigos prestados nas autoestradas, nos aeroportos e nos hospitais;

o Restaurantes de hotel - para efeitos de entrega de refei¢cdes aos hdspedes.

Nao, se tenho uma empresa que exerce outras atividades que ndo as referidas anteriormente. Ha, em

especial, um conjunto de atividades de prestacao de servicos de primeira necessidade ou outros servicos
essenciais, onde é imprescindivel manter a laboracao, podendo o Governo, caso se justifique, determinar

a abertura de estabelecimentos nas seguintes areas:

e Restauragdo e bebidas para efeitos exclusivos de confecdo destinada a consumo fora do
estabelecimento ou entrega no domicilio, diretamente ou através de intermediario (dispensados
de licenca para confecdo destinada a consumo fora do estabelecimento ou entrega no domicilio
e podendo determinar aos seus trabalhadores a participacao nas respetivas atividades, ainda que
as mesmas nao integrassem o objeto dos respetivos contratos de trabalho);

e Comércio a retalho;

e Minimercados, supermercados, hipermercados;

e Frutarias, talhos, peixarias, padarias;

e Mercados de venda de produtos alimentares;

e Produgdo e distribuicdo agroalimentar;

e |otas;

e Cantinas ou refeitérios que se encontrem em regular funcionamento;

e Unidades de restauragao coletiva cujos servigos sejam praticados ao abrigo de um contrato de
execugdo continuada;

e Servigos prestados nas autoestradas, nos aeroportos e nos hospitais;

e Servicos médicos ou outros servicos de salde e apoio social;

e Farmacias e locais de venda de medicamentos nao sujeitos a receita médica;

e Estabelecimentos de produtos médicos e ortopédicos;

e OQOculistas;

e Estabelecimentos de produtos cosméticos e de higiene;

e Estabelecimentos de produtos naturais e dietéticos;

e Servicos publicos essenciais e respetiva reparacdo e manutencdo (agua, energia elétrica, gas
natural e gases de petrdéleo liquefeitos canalizados, comunicacdes eletrdnicas, servigos postais,

servico de recolha e tratamento de aguas residuais, servicos de recolha e tratamento de
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efluentes, servicos de gestdo de residuos sélidos urbanos e de higiene urbana e servico de
transporte de passageiros);

e Papelarias e tabacarias (jornais, tabaco);

e Jogos sociais;

e C(linicas veterindrias;

e Estabelecimentos de venda de animais de companhia e respetivos alimentos;

e Estabelecimentos de venda de flores, plantas, sementes e fertilizantes;

e Estabelecimentos de lavagem e limpeza a seco de téxteis e peles;

e Drogarias;

e Lojas de ferragens e estabelecimentos de venda de material de bricolage;

e Postos de abastecimento de combustivel;

e Estabelecimentos de venda de combustiveis para uso doméstico;

e Estabelecimentos de manutencdo e reparacao de veiculos automdveis e motociclos, tratores e
mdaquinas agricolas, bem como venda de pecas e acessoérios e servicos de reboque;

e Estabelecimentos de venda e reparacdo de eletrodomésticos, equipamento informatico e de
comunicagoes e respetiva reparacao;

e Servicos bancarios, financeiros e seguros;

e Atividades funerdrias e conexas (com a adocdo de medidas que garantam a inexisténcia de
aglomerados de pessoas e o controlo das distancias de segurancga, designadamente a fixa¢do de
um limite méximo de presencas, a determinar pela autarquia local que exerca os poderes de
gestdo do respetivo cemitério);

e Servigos de manutengdo e reparagdes ao domicilio;

e Servicos de segurancga ou de vigilancia ao domicilio;

e Atividades de limpeza, desinfe¢do, desratizagdo e similares;

e Servigos de entrega ao domicilio;

e Estabelecimentos turisticos (todos os tipos de empreendimentos turisticos e alojamento local),
exceto parques de campismo e caravanismo, podendo aqueles prestar servigos de restauragdo e
bebidas no préprio estabelecimento exclusivamente para os respetivos héspedes;

e Servigos que garantam alojamento estudantil;

e Atividades e estabelecimentos enunciados anteriormente, ainda que integrados em centros

comerciais.

Atengéo as condigOes a respeitar pelas instalagOes e estabelecimentos abertos:
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a) Nos estabelecimentos em espaco fisico devem ser adotadas as medidas que assegurem uma
distancia minima de dois metros entre pessoas, uma permanéncia pelo tempo estritamente
necessario a aquisicdo dos produtos e a proibicdo do consumo de produtos no seu interior (ver
Portaria n.2 71/2020, de 15 de margo);

b) A prestacdo do servico e o transporte de produtos devem ser efetuados mediante o respeito das
necessarias regras de higiene e sanitarias definidas pela Dire¢cao-Geral da Saude;

c) Os estabelecimentos de comércio a retalho ou de prestagdo de servicos que mantenham a
respetiva atividade devem atender com prioridade as pessoas sujeitas a um dever especial de
protecdo, bem como profissionais de Saude, elementos das Forgas e Servicos de Seguranca, de
Protecdo e Socorro, pessoal das Forcas Armadas e de prestacdo de servigos de Apoio Social. Os
responsaveis pelos estabelecimentos devem informar, de forma clara e visivel, o direito de
atendimento prioritario e adotar as medidas necessdrias a que o mesmo seja efetuado de forma

organizada e com respeito pelas regras de higiene e seguranca.

2. Sou fornecedor de bens alimentares? Posso circular?

Sim. Neste caso a circulagdo esta relacionada com o fornecimento de bens de primeira necessidade,

pelo que pode circular mediante o respeito das necessarias regras de higiene e sanitarias definidas pela

Direcdo-Geral da Saude.

3. Tenho de fechar a minha empresa porque nao tenho encomendas. Nestas

circunstancias, o que fago e que apoios tenho? (atualizada a 15.04.2020)

Caso a empresa verifique uma das seguintes condicdes: i) uma paragem total ou parcial da atividade da
empresa ou estabelecimento que resulte da interrup¢ao das cadeias de abastecimento globais, da
suspensdo ou cancelamento de encomendas; ii) encerramento por decisdo das autoridades de salde ou
por for¢a do decreto do Governo que executa o Estado de Emergéncia; iii) verifigue uma quebra abrupta
e acentuada em, pelo menos, 40% da faturagdo, nos 30 dias anteriores ao pedido com referéncia a média
mensal dos dois meses anteriores a esse periodo, ou face ao periodo homdlogo de 2019, pode recorrer
ao Lay-off Simplificado. Para tal, a empresa é obrigada a informar, por escrito, os trabalhadores
abrangidos e o prazo previsivel da interrupc¢do da atividade, depois deve submeter a Segurancga Social o
requerimento de acesso a este regime, com a listagem nominativa dos trabalhadores abrangidos.

Durante o periodo de Lay-off, as empresas beneficiam da isencdo do pagamento das contribuicées sociais
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(TSU), isencdo que se mantera também no primeiro més de retoma da atividade. Enquanto a empresa
estiver em Lay-off, os trabalhadores terdo a garantia de retribui¢des iliquidas equivalentes a 2/3 do
saldrio, com um minimo de 635 € (1 Salario Minimo Nacional) e um maximo de 1.905 € mensais (até 3
vezes o Salario Minimo Nacional). Dos 2/3 de salarios iliquidos que os trabalhadores continuam a receber,
30% sao suportados pelo empregador e 70% pela Seguranga Social, por um maximo de 3 meses (prazo
que podera vir a ser prorrogado). A parte que é paga pela Seguranca Social é entregue a empresa através
de transferéncia bancaria. Cabe depois a empresa pagar ao trabalhador a totalidade a compensacao
retributiva. Durante o periodo de Lay-off, bem como nos 60 dias seguintes a sua aplicacao, a entidade
empregadora nao pode cessar contratos de trabalho, através de despedimento coletivo ou por
extingcdo do posto de trabalho. A imposicao de nao poder haver despedimento aplica-se a todos os
trabalhadores, ndo apenas aos colaboradores abrangidos pela reducdo de horario ou interrupg¢ao de

atividade.

4. Sou dono de uma empresa e quero manter-me em laborag¢ao. Nao tenho
tesouraria suficiente para pagar os salarios aos meus trabalhadores. Que

apoios tenho para poder fazé-lo? (atualizada a 15.04.2020)

Existe um conjunto de linhas de crédito anunciadas pelo Governo de mais de 4 500 M € para as empresas
e para Empresarios em Nome Individual (ENI), com e sem contabilidade organizada, com Certificagdo
PME (atividades de restauragdo e similares, setor do turismo nas areas das agéncias de viagem, animagao,
organizagao de eventos e similares, outras companhias no setor turistico, incluindo empreendimentos
turisticos e alojamento turistico, de apoio a atividade econdémica). As linhas de crédito sao
disponibilizadas através do sistema bancdario com garantia do Estado, sob condicdo de manutencdo de

emprego, com prazo de operagdo de 6 anos e com periodo de caréncia de capital de 18 meses.

Existe, também, outra linha de crédito ja em vigor para as microempresas do setor turistico com uma
dotacao de 60 M €, com o apoio de 750 € mensais por cada posto de trabalho existente na empresa (a
29 de fevereiro de 2020), multiplicado pelo periodo de trés meses, até ao montante maximo de 20.000
€. O financiamento assume natureza reembolsdvel sem juros remuneratdrios associados e é
reembolsado no prazo de 3 anos com um periodo de caréncia de 12 meses. As prestacdes de igual

montante tém uma periodicidade trimestral.

Por outro lado, existem medidas que poderdao aumentar a liquidez da empresa, como a flexibilizagao
das obrigag¢6es contributivas e fiscais. Nos meses de marco, abril e maio, as contribui¢des sociais devidas

sdo reduzidas temporariamente em 2/3, sendo o remanescente pago em planos prestacionais de 3 ou 6
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meses a partir do segundo semestre do ano. Nos meses de abril, maio e junho, a entrega do IVA e as

entregas de retencao na fonte de IRS e IRC podem ser liquidadas em 3 ou 6 pagamentos fracionados.

Existe também a possibilidade de constituir uma moratéria dos créditos concedidos, nomeadamente

capital e juros.

5. Tenho uma empresa de transporte de mercadorias. Posso exercer a minha
atividade durante o Estado de Emergéncia? E num municipio com cerca

sanitaria?

Sim, a circulagdo de transporte de mercadoria durante o Estado de Emergéncia nao sofreu qualquer

restricao.

No caso de um municipio com cerca sanitdria, s6 é permitida a circulacdo dentro do municipio se o
transporte de mercadoria se referir a bens alimentares, farmacéuticos, de combustiveis, ou outros bens
essenciais, e para transporte e escoamento de mercadorias e matérias primas necessarias ao
funcionamento de atividades econémicas, desde que garantidas as condi¢Ges sanitarias adequadas

(Despacho n.2 3372-C/2020, RCM n.2 18-B/2020).

6. Tenho uma empresa de transporte internacional de mercadorias. Posso

continuar a circular em toda a Europa?

A circulagdo rodovidria nas fronteiras internas terrestres entre Portugal e Espanha foi proibida,
independentemente do tipo de veiculo, com exceg¢ao do transporte internacional de mercadorias, do
transporte de trabalhadores transfronteiricos e da circulagao de veiculos de emergéncia e socorro e de
servigo de urgéncia. No que se refere a circulagdo para outros paises europeus, cada caso terd de ser
avaliado no momento prdéprio, considerando as condi¢Ges de circulagdo de cada Estado e as suas

alteragoes.

De ressalvar que os pontos de passagem autorizados na fronteira terrestre entre Portugal e Espanha

sdo os seguintes:

a) Valenca - Viana do Castelo, saida da Ponte Tuy -Valenca -ligagdo IP 1 -A 3, em Valenca;

b) Vila Verde da Raia - Chaves, saida da A 52, ligacdo com a A 24, km 0, junto a rotunda;
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Quintanilha - Braganca, saida da Ponte Internacional IP 4/E 82, n6 de saida para Quintanilha
ou junto das instalagdes do CCPA na N 218 -1 Quintanilha;

Vilar Formoso - Guarda junto da linha de fronteira, Largo da Fronteira, junto ao CCPA,N 16/E
80, ligacdo 620 Fuentes de Onoro, Espanha, incluindo o acesso pelo Parque TIR, via camides,
N 16, Vilar Formoso;

Termas de Monfortinho - Castelo Branco, entroncamento da N 239 com a N 240 em Termas
de Monfortinho;

Marvao - Portalegre, linha de fronteira, Marvao, N 521 ligacdo de Valéncia de Alcantara a IC
13 Marvao;

Caia - Elvas, saida da A 6, km 158, ligacdo Caia - Elvas, junto ao Posto de Turismo, Elvas;

Vila Verde de Ficalho - Beja, junto da linha de fronteira, ligacdo A 495 Rosal de la Frontera ao
IP 8, Serpa;

Castro Marim - Praca da Fronteira, km 131 da A 22, Ponte Internacional do Guadiana -Castro

Marim.

(Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 10-B/2020).

7. A minha empresa aderiu ao Lay-off. Posso pagar 100% dos saldrios aos meus colaboradores

sem perder os beneficios deste apoio, nomeadamente o pagamento de 70% sobre os 2/3 da

remuneracao e a isen¢ao da Seguranga Social sobre essa mesma parcela?

As empresas que retinem as condiges para requerer o apoio extraordinario a manutencdo dos contratos

de trabalho, o designado Lay-off simplificado, podem garantir a totalidade dos salarios dos seus

colaboradores, mesmo que esse montante exceda o maximo de 1.905 € previsto no regime, sem

perderem o apoio publico estabelecido.

A limitagdo que existe é o0 apoio da Seguranca Social, que ndo pode ultrapassar 70% do valor maximo de

trés salarios minimos (1.905 €). O empregador ndo tem qualquer limitagdo maxima, o que significa que

pode pagar ao trabalhador mais do que 2/3 do seu salario, quer esse valor fique dentro do limite dos

1.905 €, quer o exceda (podendo pagar-lhe 100% do salario).

E de ressalvar que, caso a empresa decida optar por pagar o diferencial que fique acima do valor maximo

estipulado, ndo tera direito a iseng¢do contributiva nessa parcela.
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8. A empresa tem de colocar todos os trabalhadores em Lay-off? Posso

escolher os trabalhadores?

A empresa pode colocar so parte dos seus colaboradores em Lay-off, pode ter alguns em regime de
suspensdo de atividade e outros em redugdo de horario. Pode selecionar os trabalhadores, apesar de

ndo estarem previstos critérios especificos, que tera de ser a empresa a estabelecer.
9. Que regimes admite o Lay-off simplificado?

O Lay-off simplificado admite 2 regimes: a suspensao de atividade e a reducdo de tempo de trabalho.

10. A empresa onde trabalho aderiu ao Lay-off. Quanto vou receber?

O colaborador tem sempre direito a 2/3 do saldrio bruto, com um minimo de 635 € (o saldrio minimo) e
o maximo de 1905 €. Contudo, se a entidade patronal quiser pode assumir a totalidade dos salarios, ou

seja, pagar as remuneragdes a 100% (ver FAQ 7).
Alguns exemplos (ndo considerando a op¢do da empresa pagar os salarios a 100%):

Exemplo 1 - saldrio bruto 800 €: em teoria, teria direito a 533 € (2/3 de 800 €). Contudo, como o minimo

que o trabalhador pode receber sdo 635 €, é este o valor da sua remuneragao.

Exemplo 2 - salario bruto 1500 €: tem direito a remuneragdo final de 1000 € (70% deste valor é
assegurado pelo Estado, os outros 30% pela empresa. Quem paga ao colaborador é a empresa, que

depois é ressarcida pela Seguranca Social).

Exemplo 3 - salario bruto 3500 €: teria, em teoria, direito a 2333 €. No entanto, como esse valor

ultrapassa o limite maximo de 1905 €, a remuneracdo baixa para este patamar.

Estes sdo exemplos de valores brutos, que estdo sujeitos a descontos de 11% para a Seguranga Social e

a taxa de retengdo de IRS, como se de um salario normal se tratasse.

11. Durante o Lay-off a empresa pode contratar ou despedir pessoal?
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Durante o Lay-off, bem como nos 60 dias seguintes a sua aplicacdo, a empresa nao pode cessar
contratos de trabalho, através de despedimento coletivo ou por extingdo do posto de trabalho. A
imposicao de ndo poder haver despedimentos aplica-se a todos os trabalhadores, e ndo apenas aos
colaboradores abrangidos pela reducdo de horario ou interrupc¢ado de atividade. Contudo, a empresa
pode despedir por justa causa ou rescisdo amigdvel, bem como terminar contratos a prazo e ndo renovar

estdgios.

As empresas estdao impedidas de contratar trabalhadores para fungées suscetiveis de ser asseguradas

por trabalhadores abrangidos pelo Lay-off.

12. Se for colocado em Lay-off, com suspensao total de horario, posso ser
obrigado a trabalhar para a minha empresa? E posso trabalhar para outra

empresa?

A suspensdo do contrato de trabalho implica a suspensao total da atividade do trabalhador, pelo que nao
lhe podera ser exigida qualquer presta¢cdao de servico na sua empresa. Contudo, o trabalhador
abrangido pelo regime, quer na forma que suspende o seu contrato, quer na forma que reduz o
periodo normal de trabalho, pode exercer uma atividade remunerada fora da empresa com a qual
mantém a relacdo juridico-laboral. Porém, terd sempre de comunicar essa atividade ao empregador,
até cinco dias depois do inicio da mesma, e podera haver acertos na compensacao retributiva a que tem
direito se a remuneragdo conjunta exceder os 1905 € previstos como limite maximo. Esta redu¢ao da
compensacado retributiva ndo é aplicada se a referida atividade se exercer nas areas do apoio social,

saude, producdo alimentar, logistica e distribuicdo.

13. Afinal, as comiss6es entram ou nao para calculo da remunera¢cao mensal

iliquida no caso de trabalhadores em Lay-off?

Consideradas de natureza incerta e varidvel, as comissdes ndo entram para o calculo da remuneracdo

mensal iliquida dos trabalhadores que se encontram em regime de Lay-off simplificado.
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14. Tenho um projeto no Portugal 2020. Existe alguma alteragao, durante esta

crise pandémica, nos apoios previstos no quadro do Portugal 2020?

De forma a injetar liquidez na economia, o Governo decidiu acelerar o pagamento dos apoios dos
subsidios a todas as entidades beneficidrias do Portugal 2020. O reembolso de incentivos deve ser por
isso liquidado no mais curto prazo possivel, usando, se necessario, o adiantamento. Contudo, ndo pode
exceder 95% do apoio total aprovado a data, ou 85% para as operagées financiadas pelo FSE. Este

processo decorre sem necessidade de qualquer pedido formal por parte das empresas.

Adicionalmente, decidiu-se pela suspensdao de acBes decorrentes da implementacdo da Bolsa de
Recuperacdo, embora se mantenha o processo de monitorizacdo das situacGes desconformes; pela
suspensdo de notificacbes relativas a processos de recuperacdo dos apoios; por introduzir uma
moratdria automatica das prestacoes de reembolsos dos incentivos por um periodo de 12 meses das
prestagdes vincendas até 30 de setembro de 2020, sem encargos de juros ou outra penalidade para as
empresas beneficidrias; e ainda tornar elegiveis para reembolso despesas com iniciativas, agées ou

eventos, nacionais ou internacionais, canceladas ou adiadas por razées relacionadas com o COVID-19.

15. Quem recorrer as novas linhas de crédito pode despedir?

N3do. Quem recorre a estas linhas de crédito ndo pode despedir trabalhadores. Tal como empresas que
recorram ao regime de Lay-off simplificado, durante o tempo do apoio e nos 60 dias seguintes ndo podem
cessar contratos de trabalho, através de despedimento coletivo ou por extingdo do posto de trabalho.
No entanto, as entidades empregadoras podem cessar contratos em periodo experimental, fazer caducar

contratos a termo, negociar saidas por mutuo acordo, nao renovar estagios ou despedir por justa causa.

16. Ha algum tipo de alivio fiscal para as empresas?

Para trabalhadores independentes, empresas com um volume de negdcios até 10 milhdes de euros em

2018, com inicio de atividade a partir de 1 de janeiro de 2019, encerradas por determinagao do Governo
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ao abrigo do Estado de Emergéncia, ou quando demonstrem uma diminuicdo da faturacdo de, pelo
menos, 20% (na média dos trés meses anteriores ao més em que exista esta obrigacdo, face ao periodo
homadlogo do ano anterior), os prazos de declaracdo e de pagamento do IRS, IRC e do IVA foram
prorrogados. O pagamento pode ser fracionado em 3 ou 6 prestacdes mensais sem juros, € em nenhum

dos casos o Estado pede garantias.

Os encargos com a Seguranca Social também foram flexibilizados: o pagamento de contribui¢Ges pode
ser diferido para trabalhadores independentes, empresas com menos de 50 trabalhadores; para
empresas com mais de 50 funciondrios (desde que apresentem uma quebra de, pelo menos, 20% da
faturagdo nos meses de marco, abril e maio de 2020, face ao periodo homélogo do ano anterior, ou, caso
tenham iniciado a atividade hd menos de 12 meses, uma quebra de, pelo menos, 20% face a média do
periodo de atividade decorrido) e para empresas com 250 ou mais trabalhadores (mas aqui, para além
dos requisitos de quebra de faturacdo ja enunciados, tém de ser instituicdes particulares de solidariedade
social ou equiparadas, encerradas por determinac¢ao do Governo ao abrigo do Estado de Emergéncia, ou
nos setores da aviacdo e do turismo). Um terco do valor das contribuicbes é pago no més em que é
devido; o remanescente é pago em prestacdes iguais e sucessivas, sem juros, nos meses de julho, agosto

e setembro de 2020, ou nos meses de julho a dezembro de 2020.

O Executivo decidiu ainda suspender por 3 meses os processos de execucdo na area fiscal e contributiva

gue estejam em curso ou que venham a ser instaurados neste periodo pelas autoridades.

17. Que tipo de apoios tém os sdcios-gerentes?

Os socios-gerentes, que ndao tenham trabalhadores dependentes e cuja faturagao seja inferior a 60 mil €,
receberdo o valor da remuneragdo registada como base de incidéncia contributiva, com o limite maximo
de 1 IAS (438,81 €) nas situacdes em que o valor da remuneracado registada é inferior a 1,5 IAS (658,21
€); ou a 2/3 do valor da remuneragdo registada como base de incidéncia contributiva, com o limite
maximo do valor da RMMG (635 €) nas situagdes em que o valor da remuneracdo registada é superior ou
igual a 1,5 IAS (658,21 €). A remuneracdo registada para o calculo do apoio corresponde a remuneragao
base declarada em marco de 2020 referente ao més de fevereiro de 2020 ou, ndo havendo remuneracao

base declarada no referido més, ao valor do IAS.
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18. Que tipo de apoios tém os trabalhadores independentes, chamados de

“recibos verdes”?

Tém direito a apoio os trabalhadores independentes (desde que ndo seja pensionista) que tenham
descontado em trés meses consecutivos nos Ultimos 12 meses ou em seis meses de modo interpolado,
e que se encontrem em situacdao comprovada de paragem da sua atividade ou da atividade do respetivo
setor em consequéncia do surto de COVID 19, ou em situacdo de quebra abrupta e acentuada de, pelo
menos, 40 % da faturacdo no periodo de 30 dias anterior do pedido junto dos servigos competentes da
seguranca social, com referéncia a média mensal dos dois meses anteriores a esse periodo, ou face ao
periodo homdlogo do ano anterior ou, ainda, para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12
meses, a média desse periodo, tem direito a um apoio financeiro divide-se em dois escalGes: para os
trabalhadores com uma remuneragdo registada como base de incidéncia inferior a 658,22 euros (1,5 o
valor do Indexante dos Apoios Sociais) o valor do apoio é montante dessa base de incidéncia, com o limite
maximo de 438,81 euros. Para trabalhadores com uma remuneracao registada como base de incidéncia
superior ou igual a 658,22 euros (1,5 o Indexante dos Apoios Sociais) o valor do apoio é o equivalente a
dois tercos do valor registado como base de incidéncia, com o limite maximo de 635 euros (o valor do
salario minimo nacional), sendo nesta situacdo multiplicado pela respetiva quebra de faturacdo, expressa
em termos percentuais. A remuneracado registada para o calculo do apoio corresponde a média da base
de incidéncia contributiva dos meses em que tenha existido registo de remuneragdes no periodo dos 12

meses imediatamente anteriores ao da data da apresentagao do requerimento.

Assim neste montante depende também da quebra de faturagdo, ja que o valor do apoio financeiro é
multiplicado pela respetiva quebra de faturacdo, expressa em termos percentuais. O que significa que
apenas os trabalhadores independentes em paragem total tém acesso a 100% dos valores referidos;
todos os outros recebem proporcionalmente a redu¢do da atividade. A titulo de exemplo, um trabalhador
independente que registe uma quebra de atividade de 50%, mesmo que a sua base de incidéncia o ponha

no patamar dos 635 €, sé terd direito a receber metade desse valor, cerca de 317 €.

Nota: a informagdo disponibilizada ndo dispensa a leitura da legislagdo consolidada através do link “Legislacdo

COVID-19” no DRE em https://dre.pt/web/guest . Esta ainda disponivel o sitio do Governo criado especificamente

para o COVID-19 em https://covid19estamoson.gov.pt

Outros enderegos eletrénicos Uteis:
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http://www.seg-social.pt/covid-19-perguntas-e-respostas

http://www.seg-

social.pt/documents/10152/16722120/Medidas+Excecionais+no+%C3%A2mbito+da+Crise+COVID-

final.pdf/fe186ada-5a4b-4421-93f2-43e8d0dc6d08

https://www.dgaep.gov.pt/CORONAVIRUS

http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Itens/Noticias/Documents/Fags Medidas%20COVID19.pdf

https://www.dgert.gov.pt/covid-19-perguntas-e-respostas-para-trabalhadores-e-empregadores-fag/medidas-

excecionais-e-temporarias-de-resposta-a-epidemia-covid-19

https://www.iapmei.pt/Paginas/COVID-19-Medidas-de-Apoio-as-Empresas-Financia.aspx
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